SKOVFOLKET- DE BLA I HADERSLEV

Udviklingsplan 2020-2024 — Vi skaber modige bgrn og unge

Det Danske Spejderkorps, DDS, har vedtaget en ny strategi de naeste 5 ar.
Udviklingsplanen tager udgangspunkt i emnerne:

- Modige bgrn og unge.

- Vildskab i naturen.

- Beeredygtighed i bérnehgjde.
- Flere ledere.

- Urban scouting.

Bestyrelsen og lederne har i feellesskab, udarbejdet en plan for hvordan Skovfolket vil implementere
emnerne i spejderarbejdet.

Modige bgrn og unge
Specifikt skal vi pa gruppe niveau ggre fglgende:

1. Planlaegge og gennemfgre aktiviteter og ture med tilpas udfordring og stgtte
Dette vil vi ggre ved at tage spejderne med pa rad.

2. Udvikle modige og kompetente voksne, der kan give spejderne ansvar og udfordre dem.
Vi vil udfgre faelles lederture og citronmane mgder pa tveers af korpsene.

3. Skabe et miljg, hvor bgrn, unge og voksne oplever en kontrast til skole, job og hverdag.
Vi skal skabe et udfordrende miljg under sikre rammer.

Vildskab i naturen:
Specifikt skal vi pa gruppe niveau ggre fglgende:

1. Vare ude minimum en gang pr mgde.
Dette vil vi Igse ved at m@derne starter og stopper udenfor aret rundt som minimum.

2. Prioritere at spejdere og ledere bliver inspireret til at udforske spejdermetodens anvendelse i
naturen, med afsaet i vores program.

- Spejderne skal fa respekt for naturen.

- Teste deres spgrgsmal i naturen.

- Fa bade spejdere og ledere pa kursus i brug af naturen.

- Ggre brug af lokale naturvejledere.

3. Dyrke turlivet for alle aldre.
- Prioritere et weekend arrangement pr. kvartal.
- Hjeelpe lederne indbyrdes med planlaegning af arrangementer.
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Baeredygtighed i bgrnehgjde:
Specifikt skal vi pa gruppe niveau:

1. Ind tenke bzeredygtighed i enhedens mad, transport og grej
- Alle spejdere skal have gennemfgrt klimamaerket
2. Efterleve principperne om sporlgs faerdsel i naturen
- Alle spejdere skal have gennemfgrt klimamazerket
3. Afprgve nye Igsninger pa klima-og miljgkrisen, fx ved at indga i lokale delegkonomiske tiltag
- Sluk motoren eller lad bgrnene tage cyklen.
- Sortering af affald.
Flere ledere:

Pa gruppe niveau skal vi ggre fglgende:

1.

Prioritere det lokale lederfaelleskab gennem jaevnlige ture uddannelse og kurser.

Vi vil arligt afholde 2 heldags/weekend arrangementer hvor lederne bliver rystet sammen.
Samtidig vil vi afholde sma aften kurser, hvor lederne kan blive rystet sammen og fa finpudset
deres feerdigheder.

Prioritere ledelsesudvikling gennem nationale kurser med fokus pa enheds- og gruppeudvikling.
Afholde ledersamtaler hvert 2. ar. Start 2020.
Behovsafstemme kurser for de enkelte ledere.

Have en plan for rekruttering og af nye ledere, herunder PR, modtagelse og introplaner.
Reklamere pa Uddannelsesinstitutioner og sociale medier.

Reklamere for tilflyttere til Haderslev.

Forklare hvad man som frivillig, personligt kan opna.

Abne spejderfalleskabet op lokalt for bade bgrn, unge og voksne.
Vi vil arligt afholde abent hus i Spejderskoven.

Afholde arrangementer i gdgaden.

Deltage i Stafet for livet og lign.

Urban Scouting:
Pa gruppe niveau skal vi ggre fglgende:

1.

Bruge partnerskabet og spejdermetoden til at skabe et bredt og varieret aktivitetstilbud.
Fa flere naturfolk til at komme og forteelle til spejdermgder.
Vi vil som leder have mere bevidsthed om spejdermetoden og bruge den i vores planleegning.

Tilstraebe at have en venskabsgruppe i et anderledes miljg/land end sit eget.
Det har vi allerede, CDE.
Vi vil gerne have en venskabsgruppe i Norden.

Arbejde aktivt med at sikre plads til alle de lokale bgrn og unge, der vil vaere spejdere.
Abent spejderlgb.
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