
Lederudvikler 
Skovfolket i Haderslev vil igen være en af landsdelens største
spejdergrupper. Derfor søger vi nu 1 eller 2 gruppeledere, der
kan hjælpe os med at styrke og udvikle ledergruppen frem
mod målet.

Jobbet
Du får ansvaret for introduktionen af nye ledere i gruppen
og for at holde den løbende personlige udvikling af hele
lederstaben på sporet. Desuden får du den koordinerende og
opfølgende rolle i ledergruppens fælles projekter og sidder
for bordenden, når spejderlederne samles om den fælles
planlægning. Sidst men ikke mindst bliver du den naturlige
uniformerede kontaktperson i forhold til øvrige spejdergrup-
per, andre foreninger og andre, der vil vide mere om gruppen.

Kvalifikationer
Du er et effektivt organisationstalent, der kan holde hovedet
koldt, når engagerede mennesker får en masse vilde ideer
på én gang. Du har din erfaring med coaching og personale-
ledelse fra dit arbejde, fra andet organisationsarbejde eller fra
hverdagen i familien. Det vigtigste er, at du kan se dig selv i
rollen som opmuntrende støtte og som ærlig modspiller over
for både unge og erfarne ledere.

En spejderfortid er ikke et krav, men det vil lette din første tid,
hvis du har kendskab til, hvordan en spejdergruppe fungerer,
enten fra en tid som leder, spejder eller spejderforælder.

Der må forventes flere aftenmøder om måneden og jævnlige
besøg i Spejderskoven for at holde den direkte kontakt med
både ledere og spejdere i de enkelte grene.

Lønnen
Jobbet er ulønnet, men det faglige og sociale udbytte vil være
dig til stor gavn i forhold til job eller uddannelse. Du får en
enestående mulighed for at prøve dig selv af og du er sikret
løbende jobtræning gennem lokal sparring og coachingkurser
rundt om i landet med andre voksen(vej)ledere.

Er du tændt ?
Send os et par ord om dig selv til formand Klaus Gotfredsen
på formand@skovfolket.dk@  eller ring til ham på 20 93 33 41.k
Læs mere om gruppen på www.skovfolket.dk
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